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理念 

徳洲会の理念に基づき、医師としての人格を涵養し、

基本的価値観（プロフェッショナリズム）および医師

としての資質、能力を身につけ、地域社会に根付いた

救急医療の要望に応える医療人、高度先進医療に対応

できる医療人、世界で活躍できる医療人を育成する。 

 

基本方針 

 当院の研修目標は良い臨床医になることだけでな

く、将来後人達を育てられる良い指導医になることで

ある。 

良い臨床医とは、患者に対して empathy（共感）を持

ち全人的に診断が出来、的確な診断治療を行うことの

出来る医師である。この目標が達成できるよう研修体

制には以下のような工夫がされている。 

1. 研修に集中できる 

2. チーム医療の研修が出来る 

3. primary care、emergency care の研修、各専門診療

が充実している 

4. スーパーローテーションである 

5. 離島へき地医療を経験することが出来る 

6. 研修終了後も指導医として活躍できる 

7. 学会活動ができる 

 

業務実績 

年間活動スケジュール（2021 年度） 

4 月 １年次研修医オリエンテーション 

5 月 初期研修医選考試験受付開始 

   募集定員決定（23 名） 

6 月 マッチング登録開始（病院・医学生） 

8 月 初期研修医選考試験（受験者 74 名） 

9 月 マッチング登録中間公表 

第 1 回研修管理委員会 

10 月 マッチング結果発表（23 名） 

11 月 第 2 回研修管理委員会 

3 月 第 3 回研修管理委員会 

初期研修医 研修修了式（25 名研修修了） 

※年間を通して医学生病院見学（340 名）の受け入れ、

及び医学生向けオンライン説明会を実施 

 

展望/抱負 

医療の質と安全性を国際的に評価する JCI 及び卒後臨

床研修評価機構（JCEP）認定医療機関として、安心安

全な研修環境のもと、国内屈指の高度急性期病院とし

て地域医療に従事する臨床医、総合医の育成を目指し

ております。 

また、働き方改革においては初期研修医の研修環境の

改善に取り組み、休日数の増加、当直回数の削減及び

当直明けの体制を整備し、より魅力的な病院作りに努

めております。 


